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    ใน กรณี ที่ ไม่ อ าจสั่ ง ให้ ผู้ นั้ น กลั บ เข้ ารั บ ราชการ ได้  เพ ราะ เห ตุ ก่ อน ที่ จ ะมี คํ าสั่ ง ให ม่ นั้ น  
ผู้นั้นพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตาย หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุ
อ่ื น  ให้ สั่ ง งด โท ษ  ห รื อ สั่ งยุ ติ เรื่ อ ง  แ ล้ ว แต่ ก รณี  แ ล้ ว ให้ แ ส ด ง เห ตุ ที่ ไม่ อ าจสั่ ง ให้ ก ลั บ เข้ ารั บ ราชก าร  
ไว้ในคําสั่งนั้นด้วย  
    ในคําสั่ งใหม่ ให้ ระบุ ด้ วยว่าเงิน เดือนระหว่างที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้ เบิ กจ่ ายให้ผู้ นั้ น   
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น  
     ข้อ  ๘๖/๑๐  ในกรณี ที่ คํ าสั่ งล งโทษ เดิ ม เป็ นคํ าสั่ งล งโทษ ในความผิ ดวินั ยอย่ างไม่ ร้ ายแรง  
ถ้ามีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคําสั่งใหม่ให้ระบุการดําเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้  
     (๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู้นั้น ไม่ เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้ นกลับคืน  
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้น
เงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  
    (๒) ถ้ าเป็ นกรณี งดโทษ  ในกรณี ที่ ได้ มี การตัด เงิน เดื อนหรือลด ขั้น เงิน เดื อนผู้ นั้ น ไป เท่ าใด  
ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  
    (๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมโทษหรือลดโทษก็ตาม  ให้
ดําเนินการดังนี้  
             (ก) ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ให้คิดคํานวณจํานวนเงินเดือนที่จะตัด 
หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงินที่ได้
ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
             (ข) ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก ให้คืนเงินที่
ตัดหรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น   
             (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้ เป็นโทษภาคทัณฑ์  ให้ ลงโทษให้ เป็น ไปตามนั้ น  ในกรณีที่ ได้มี  
การตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น    
             (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน ให้คิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม่ จาก
เงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม และให้คืนขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น   
             (จ) ถ้าเป็นการเพ่ิมหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ให้คิดคํานวณจํานวนเงิน
ที่ จะตั ด หรื อขั้ น เงิน เดื อนหรือเงิน เดื อนที่ จะลด ตามอัตราโทษใหม่ จ ากขั้ น เงิน เดื อนห รือ เงิน เดื อน เดิ ม 
ในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม ในกรณีจํานวนเงินที่จะต้องตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลดตามคําสั่งลงโทษใหม่ต่ำ
กว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่ลดตามคําสั่งลงโทษเดิม ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือ
เงินเดือนที่ลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น” 

 
ประกาศ ณ วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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